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Niezbednik dla planujgcych wyjazd
do pracy za granice

www.bezpiecznapraca.eu

ITAKA

Centrum Poszukiwan
Ludzi Zaginionych

Kampania spoteczna ,,Bezpieczna praca”

Ogodlnopolska kampania spoteczna, organizowana przez fundacje
ITAKA — Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych. Celem kampa-
nii jest zmniejszenie liczby zaginie¢ wéréd Polakéw wyjezdzaja-
cych do pracy za granice.

Na 1365 os6b, ktérych zaginigcie zgtoszono do fundacji w 2010 r.
az 270 zaginefo za granica.

Wiecej informaciji:

INFOLINIA 24H 22 654 70 70

www.bezpiecznapraca.eu

ITAKA - Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych jest jedyng
organizacjg pozarzadowa w Polsce zajmujgcg sig¢ tematyka
zaginie¢. Prowadzi dziatania poszukiwawcze, oferuje wsparcie
psychologiczne, prawne i socjalne dla rodzin zaginionych oraz
realizuje dziatania profilaktyczne.

ITAKA dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

www.zaginieni.pl



PRZED WYJAZDEM

Dowiedz sie:

Jakie obowigzuje prawo pracy w danym kraju, czy wymagane jest pozwolenie
o prace i jak legalnie sie zatrudnic;

Jakie sg mozliwosci uzyskania pomocy na miejscu, czy dziatajg konsulaty lub
inne polskie placowki;

Zastanow sie, czy masz tam znajomych, nawet dalekg rodzine. Zbierz adresy;,
uprzedz przed wyjazdem, ze jedziesz do ich kraju.

Zadbaj o kontakt z bliskimi:

Podaj bliskim dane kontaktowe oséb, z ktérymi wyjezdzasz i bedziesz praco-
waé, dane pracodawcy oraz adres, pod ktérym bedziesz przebywat;
Bezposrednio po przybyciu na miejsce skontaktuj sie z bliskimi i przekaz im
informacje o Twojej sytuacji. Zawsze informuj ich o zmianie pracy lub miejsca
zamieszkania;

Umow sie, jak czesto bedziesz sie z nimi kontaktowat. Ustal hasto, ktérym po-
stuzysz sie w sytuacji zagrozenia.

Zabierz ze soba:

Adresy, numery telefondéw i e-maile: do rodziny i bliskich, ambasady, konsulatu
RP oraz innych instytucji pomocowych dziatajacych w kraju, do ktérego sie wy-
bierasz;

Telefon komdrkowy z aktywnym roamingiem i zdjetym simlock’iem, aby méc
uzy¢ miejscowej karty;

Mape miasta lub regionu, do ktérego sie wybierasz, stownik i rozméweki;
Pienigdze, gdy trafisz do pracy nie odpowiadajgcej Twoim oczekiwaniom, rezer-
wa finansowa pozwoli Ci na powrét do domu lub przetrwanie w czasie poszu-
kiwania innej pracy.

Agencija posrednictwa pracy

Podejmuj wytgcznie prace legalng. Praca ,,na czarno” zawsze niesie zagrozenia;
Korzystaj z ustug profesjonalnych posrednikéw. Poznaj opinie innych oséb, kto-
re korzystaty z ich ustug, sprawdz, czy posrednik ma podpisang umowe z pra-
codawcg i czy kierowat juz ludzi do pracy za granice. Liste certyfikowanych
posrednikéw znajdziesz na stronie www.kraz.praca.gov.pl;

Nie korzystaj z ogtoszenia, gdy podano tylko telefon, a firma nie ma statej
siedziby;



Pamietaj, ze agencja posrednictwa pracy nie moze pobierac optat za znalezienie
pracy, nie moze tez skierowac cie do posrednika zagranicznego. Dowdd wptaty
na konto posrednika nie daje zadnych szans na odzyskanie wptaconej kwoty za
fikcyjne ustugi;

Posrednik powinien przekaza¢ Ci warunki zatrudnienia, a takze adres i telefon
przysztego pracodawcy. Skontaktuj sie z nim, sprawdz czy w ogodle istnieje i czy
oferuje warunki wskazane przez posrednika;

Upewnij sie, ze umowa jest sporzgdzona na pismie w jezyku, ktéry rozumiesz
i ze zawiera wszystkie niezbedne elementy. Sprawdz, jakie sg twoje prawa
i obowiazki oraz co oferujg posrednik i pracodawca. Zachowaj jeden egzem-
plarz dla siebie. Szczegdtowe informacije temat dotyczace prawidtowej umowy
znajdziesz na stronie www.bezpiecznapraca.eu

Dokumenty, ktore POWINIENES ZABRAC

Wazne dokumenty tozsamosci: dowdd osobisty i paszport - jesli utracisz je-
den dokument bedziesz mogt legitymowac sie drugim, dlatego przechowuj je
w réznych miejscach;

Ksero dokumentéw tozsamosci (pracodawcy wystarczy kopia, nigdy nie prze-
kazuj oryginatu) oraz wszystkich dokumentow, o ktérych piszemy;

Akt urodzenia;

Dokument dotyczacy zwigzku matzeriskiego (w tym orzeczenie o rozwodzie);
Wszelkie umowy i korespondencje z pracodawca;

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego, ubezpieczenie od nieszczesli-
wych wypadkéw, ewentualnie prywatne ubezpieczenie zdrowotne;

Wiasciwe formularze serii E uzyskane w oddziale Narodowego Funduszu
Zdrowia - jesli przenosisz z Polski Swiadczenia socjalne (np. dla bezrobotnych,
oséb pobierajgcych emeryture lub korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych).

NA MIEJSCU - POTRZEBUJESZ POMOCY?

Jesli zostates oszukany, zabrano Ci pienigdze, dokumenty, nie masz
gdzie mieszkac¢:

Powiadom miejscowg policje;

Zgtos$ sie do konsulatu RP; Moze on posredniczy¢ w skontaktowaniu sig z ro-
dzing lub przyjaciétmi w Polsce, a w uzasadnionych przypadkach udzieli¢ po-
mocy finansowej umozliwiajgcej powroét do kraju;

Poszukaj organizacji pozarzadowych i koscielnych, ktére pomagajg osobom
w trudnej sytuacji. Nie wstydz sie poprosi¢ o pomoc;



e Powiadom najblizszych. Telekomunikacja Polska oferuje mozliwo$¢ dzwo-
nienia do kraju na koszt odbiorcy rozmowy, ustuga nazywa sie Poland Direct,
szczegoty sprawdz na stronie www.tp.pl

Jesli posrednik zabrat Ci paszport i wzigt pienigdze za znalezienie

pracy:

e Powiadom policje (jesli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa: oszu-
stwa lub handlu ludzmi);

e Zwrdc¢ sie o pomoc do konsulatu RR. Obowigzkiem konsula jest wystawi¢ Ci
dokument tymczasowy.

Jesli pracodawca nie stosuje sie do warunkéw zawartych w umowie:

e Powiadom agencje pracy o zaistniatej sytuacj;

e Zazadaj wypetnienia warunkéw umowy. Rzetelna agencja zobowigzuje sie do
znalezienia nowej pracy na warunkach nie gorszych od okreslonych w podpi-
sanej wczesniej umowie lub pokrycia kosztéw powrotu do kraju (najtanszym
srodkiem transportu);

e Mozesz zwrdci¢ sie o pomoc do zwigzkéw zawodowych lub miejscowego
urzedu pracy. W niektérych krajach zwigzki zawodowe sg Scisle wyspecijalizo-
wane w konkretnych branzach. Dowiedz sie¢ w lokalnym Urzedzie Pracy, czy
i gdzie mozesz znalez¢ biuro zwigzkéw zawodowych;

e Mozesz dochodzi¢ swych roszczen wnoszac sprawe do Sadu Pracy w danym kraju.

zrodia: MSZ, Polskie Forum HR

PARTNERZY KAMPANII
»BEZPIECZNA PRACA” FUNDACJI ITAKA

Honorowy patronat Partner

k-

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

www.mpips.gov. pl

Amasada
Brytyjska
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